
INTEGRAZIONE ART. 13 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA

VALUTAZIONE CURRICULARE DEI MEDICI COMPETENTI 50 PUNTI

Voto di laurea 
Voto da 105 a 107 = 5 p.ti

Max
20 p.ti

Voto da 108 a 109 = 10 p.ti
Voto 110 = 15 p.ti
Voto 110 e lode = 20 p.ti

Diploma di specializzazione attinente i requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii.
Voto fino a 40 = 0 p.ti

Max
20 p.ti

Voto da 41 a 45 = 6 p.ti  
Voto da 46 a 49 = 12 p.ti
Voto 50 = 18 p.ti
Voto 50 con lode = 20 p.ti

Titoli accademici (master, perfezionamenti, altre specializzazioni, altro)
Master  di  1°  e  2°  livello  in  materia  di
medicina del  lavoro (2 punti  per quelli  di
primo livello, 4 punti per quelli di secondo
livello, massimo 5 punti)

Max 5
p.ti

Altre  specializzazioni  (2  punti  per  quelle
oltre la prima; massimo 4 punti)
Dottorato di Ricerca in medicina del lavoro
(massimo 3 punti)
Corsi  di  perfezionamento  post-lauream
della durata di almeno 12 mesi con esame
finale (1 punto per ciascun corso, massimo
2 punti)
Insegnamento  universitario  di  ruolo  (0,5
punti per ciascun anno, massimo 2 punti)

Pubblicazioni a stampa e/o on line
Saranno presi in considerazione non più di
10 titoli  attinenti  la  tutela della salute nei
luoghi  di  lavoro,  ai  quali  si  attribuirà  un
punteggio fino ad 0,5 punti ciascuno

Max 5
p.ti


