Avviso pubblico di riapertura dei termini per la selezione
dei componenti dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. ha deciso di riaprire i termini della procedura di selezione ad evidenza
pubblica, con valutazione curricolare comparativa, finalizzata all'individuazione dei componenti
dell’Organismo di Vigilanza di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 231/2001, nella
composizione collegiale di n. 3 esperti, di cui uno con funzione di Presidente.

L'Organo Amministrativo della Societa Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. si riservera di nominare, tra le
candidature prescelte che soddisfino i requisiti richiesti, il Presidente dell’Organismo di Vigilanza.

Stazione appaltante: Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A.
Indirizzo: Via Melchiorre Delfico, 73 — 64100 TERAMO
Telefono: 0861/43961 — fax 0861/211346

Profilo del committente: www.teramoambiente.it
Pec: teramoambiente@postcert.it

Pertanto il curriculum vitae — in formato europeo e firmato in originale — unitamente alla modulistica
allegata (allegato 1- domanda_di_partecipazione, allegato 2- dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445 2000,
allegato 3- Informativa Tutela dei dati personali) debitamente compilata e sottoscritta ed accompagnata
dalla copia di un documento di identita in corso di validita, dovra pervenire ENTRO E NON OLTRE LE ORE
12:00 del giorno 07/03/2022 tramite la piattaforma telematica al link
https://teramoambiente.acquistitelematici.it.

A tal fine, il candidato dovra abilitarsi, accedendo al link https://teramoambiente.acquistitelematici.it,
attraverso una registrazione base (1° step di iscrizione alla procedura telematica) e accreditarsi attraverso
I'indicazione di una mail ed una password dal sito https://teramoambiente.acquistitelematici.it. La
procedura descritta potra essere avviata cliccando sul tasto REGISTRATI.

Se gia registrato, il candidato dovra effettuare solo I'accesso in piattaforma con propria mail e password
cliccando sul tasto ACCEDI.

Successivamente cliccare sui dettagli della presente procedura e seguire le istruzioni per la partecipazione.

Per la partecipazione alle procedure telematiche, il candidato dovra essere in possesso di una firma
digitale, con certificato in corso di validita, di una casella di posta elettronica certificata.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute dopo la scadenza suindicata.
Requisiti richiesti
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i candidati che presentino i requisiti generali e
professionali di seguito elencati:
> Requisiti generali
a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici (i cittadini di Stati membri dell’lUE devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza e padronanza
della lingua italiana, parlata e scritta);

c) non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;



d) non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del codice
civile (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una pena che importa I'interdizione,
anche temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi);

e) non aver riportato una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di un
danno erariale;

f)  non essere sottoposto ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento di cui all’art.
309 o0 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di instaurazione;

g) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi della L. n. 1423/1956 o della L. n.
575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione;

h) non aver riportato condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. Ai fini della
presente lettera, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. € equiparata alla
sentenza di condanna (salvo il caso di estinzione del reato);

i) non aver riportato condanna — anche non definitiva — per uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001
e successive modificazioni;

j)  non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

k) non essere membro del Parlamento Italiano, del Parlamento europeo, del Consiglio di una Regione
o di una Provincia autonoma o di Ente locale;

I)  non aver svolto le funzioni di Organismo di Vigilanza per una societa/ente/associazione che abbia

|Hl

riportato una condanna di primo grado ai sensi del D.L.gs. 231/2001, ove risulti dagli atti I'“omessa o
insufficiente vigilanza” da parte dell’Organismo di Vigilanza (di cui I'interessato era componente), secondo
qguanto previsto dall’art. 6 co. 1 lett. d) D.Lgs. 231/2001. Ai fini della presente lettera, equivale alla

condanna il cd. “patteggiamento” ai sensi del D.Lgs. 231 citato;

m) non essere/non essere stato negli ultimi tre anni dipendente di una amministrazione associata a
Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. o di una amministrazione affidante attivita, programmi o progetti;

n) non avere in corso o aver avuto con Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. negli ultimi tre anni rapporti
di lavoro retribuiti di qualsiasi tipologia, ad eccezione di eventuali docenze;

0) non essere in rapporto di coniugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparabile al coniugio),
parentela o affinita fino al quarto grado con componenti del C.d.A., amministratori, dirigenti o personale di
Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A.;

p) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche di natura legale, con la Te.Am. Teramo
Ambiente S.p.A;

g) qualora iscritto al un albo professionale, non aver violato codici o regolamenti deontologici
dell’Albo Professionale di appartenenza;

r)  fermo il possesso di tutti i requisiti di cui ai precedenti punti da a) a g), non trovarsi neanche in
alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e successive modificazioni (ad
eccezione dei commi 7, 8 e 9 del medesimo articolo) e non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art.
53 co. 16 ter D.Lgs. n. 165/2001.

Laddove uno o pil dei richiamati motivi di ineleggibilita dovesse configurarsi a carico di un candidato,
gualora selezionato ed incaricato, questo decadra automaticamente dalla carica.



> Requisiti professionali

a) Iscrizione all’Albo degli iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti, degli Ingegneri o degli
Avvocati, da almeno 10 anni;

b) aver gia ricoperto incarichi e/o aver specifiche esperienze inerenti il settore di pertinenza del
presente avviso;

c) possedere idonea polizza assicurativa per la Responsabilita civile professionale a massimale unico
per sinistro di € 1.000.000,00 (unmilione/00) a copertura anche delle perdite patrimoniali eventualmente
cagionate a terzi in conseguenza di errori, omissioni, negligenze o altre inadempienze relative

all’esecuzione del Contratto.

| suddetti requisiti devono sussistere, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda.

Modalita di aggiudicazione

L'Organo Amministrativo di Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. provvedera ad un esame comparativo delle
domande presentate e dei curricula, rilevando professionalita, competenze, pregresse attivita lavorative.
Sara considerato titolo preferenziale I'aver maturato esperienza professionale come componente OdV in
Societa partecipate e/o controllate da Enti locali, operanti nei settori dei servizi di igiene urbana, gestione

della TARI o servizi di gestione di cimiteri.

Per lo svolgimento del proprio incarico, il candidato avra diritto ad un compenso annuo pari a:
e Euro 3.850,00 (Euro tremilaottocentocinquanta/00), per I'incarico da Presidente dell’0.d.V.;
e FEuro 3.500,00 (Euro tremilacinquecento/00), per 'incarico da componente dell’0.d.V.;

da corrispondersi in rate trimestrali posticipate, dietro presentazione di idonea documentazione
amministrativa intestata alla Societa ed il pagamento delle fatture avverra a 60 giorni fine mese dal
ricevimento della fattura.

Affidamento dell'incarico

Come evidenziato, sulla base dei punteggi attribuiti alle candidature ad opera dell’Organo Amministrativo
della Societa Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A., I'affidamento dell’incarico avverra con apposita delibera del
C.d.A.. Con il professionista incaricato successivamente verra stipulato apposito contratto.

L'incarico avra durata triennale, con possibilita di rinnovo per ulteriori tre anni e verra formalizzato
attraverso la stipula di un contratto i cui contenuti minimi saranno:

e generalita del contraente;

e oggetto della prestazione;

e modalita di esecuzione e di adempimento dell'incarico;
e durata dell' incarico;

e corrispettivo della prestazione e modalita di pagamento;

e esclusione di responsabilita del committente per fatti derivanti direttamente o indirettamente
dallo svolgimento dell' incarico;

e dichiarazione del contraente di non essere incompatibile con I'incarico affidatogli;



e casi di revoca, risoluzione o rescissione del contratto;
e foro competente per le controversie.

Ai fini della nomina, il professionista individuato verra invitato a comprovare il possesso dei requisiti
autodichiarati, nonché tutto quanto riportato nel curriculum oggetto di valutazione.

L'incarico, rientrante nella fattispecie di cui agli artt. 2229 e segg. del codice civile, verra svolto in maniera
autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte del professionista selezionato.

Riserve
La Societa si riserva di:

e accertare, in ogni fase della selezione, la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato e di procedere,
in caso di esito negativo della verifica, alle segnalazioni presso gli organi competenti in ottemperanza al
dettato normativo contenuto nel D.P.R n. 445/2000 e s.m.i.. Qualora I'esito delle verifiche e dei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese e la regolarita dei requisiti dichiarati risultasse negativo, il soggetto
selezionato decadra automaticamente dall'incarico conferitogli in via prowvisoria, con esclusione di
qualsiasi pretesa. In tale ipotesi, l'incarico verra quindi affidato scorrendo la graduatoria, in favore del
soggetto che abbia ottenuto il punteggio immediatamente successivo e le cui dichiarazioni siano risultate
corrispondenti ai titoli ed alle esperienze dallo stesso effettivamente conseguite;

e revocare, sospendere, prorogare, interrompere, modificare il presente avviso e/o riaprirne il termine di
scadenza per sopraggiunte ragioni senza che i soggetti possano vantare alcuna pretesa;

¢ non conferire I'incarico professionale nel caso le candidature pervenute non siano ritenute idonee;

e |a facolta di conferire I‘incarico anche in presenza di una sola candidatura.

Per informazioni e chiarimenti relativi al presente avviso é possibile contattare I'Ufficio Acquisti Contratti e
Gare al n. tel. 0861/43961— Responsabile dott.ssa Monica Simoneschi.

| concorrenti, con la presentazione delle candidature, consentono il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del Regolamento dell’'Unione Europea, n. 679 del 2016 e della Legge D.Lgs. n. 196/2003
e successive integrazioni e modificazioni, per le esigenze concorsuali e per la stipula del contratto.

Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A.
Il Presidente del C.d.A.
dott. Sergio Saccomandi



